
非常勤寄宿舎指導員（短時間勤務会計年度任用職員）募集案内 
 
  令和３年２月９日 
 
                        岡山県教育庁教職員課 
                        〒700-8570 岡山市北区内山下２－４－６ 
                        直通電話 086-226-7581 
 
岡山県教育庁教職員課では、非常勤寄宿舎指導員（地方公務員法第２２条の２第１項第１号の規定

により任用される短時間勤務会計年度任用職員）を下記のとおり随時募集しています。 
 

記 
 
１ 勤務場所、任用期間、業務内容、応募資格等 
（１）勤務場所 
   県立特別支援学校 
（２）任用期間 

令和３年４月１日から令和４年３月３１日までの期間の範囲内で県教育委員会が定めます。 
※任用日から１か月間（延長の場合あり）は条件付採用となります。 
※任用期間の満了をもって退職となります。 

（３）業務内容 
ア 日常生活上の世話及び生活指導 
イ その他県教育委員会が必要と認める事項 

（４）応募資格 

 地方公務員法第16条各号のいずれにも該当しない者 

２ 勤務条件、報酬等 
（１）勤務日及び勤務時間 
   週５日以内（１週間当たり30時間未満） 

※勤務日及び勤務時間は、あらかじめ所属長が割り振ります。 
※休憩時間は、原則として常勤職員の例によります。 

（２）週休日及び休日 
勤務が割り振られていない日とします。 

（３）年次休暇（有給） 
週の勤務日数（週以外の期間により勤務日数が定められている場合は年の勤務日数）、任用期

間及び県のいずれかの職に引き続き在職していた期間（勤務実態が継続している場合は通算）に
応じて、会計年度任用職員の勤務時間、休日及び休暇に関する規則（令和元年岡山県人事委員会
規則第２６号。以下「規則」という。）に定める日数が任用時に付与されます。 

（４）年次休暇以外の休暇等 
ア 規則に定める要件を満たす場合は、有給又は無給の休暇等を取得できます。 
・ 有給（公民権行使、官公署出頭、災害による現住所滅失等、災害等による出勤困難・退勤 
途上危険回避、忌引、結婚、夏季） 

・ 無給（産前産後、子の保育・看護、介護、生理による就業困難、妊産疾病・健診、公務上
の傷病、私傷病、骨髄等ドナー） 

イ 地方公務員の育児休業等に関する法律（平成３年法律第１１０号）及び職員の育児休業等
に関する条例（平成４年岡山県条例第３号）に定める要件を満たす場合は、育児休業又は部分
休業を取得できます。 

（５）報酬等 
基本報酬：日額7,110円（令和２年度実績。変更される場合があります。） 

   通勤に要する費用：一般職員に準じて計算し勤務日数に応じて日額で支給 
※上記のほか、期末手当が支給されます（次の要件を全て満たす場合に限る） 
 ・基準日（6/1及び12/1）に在職している（基準日前１月以内の退職含む） 
 ・任用期間が６月以上 
 ・任用期間中の総勤務時間を任用期間全期間で平均した週当たりの勤務時間が15時間30 



分以上 
   ※上記のほか、一般職員に準じて地域手当に相当する報酬、時間外勤務手当に相当する報酬が

支給される場合があります。 
（６）社会保険等 

雇用保険、健康保険、厚生年金保険が適用されます。（勤務時間が一定時間以上である等一定
の要件を満たす場合） 
公務上又は通勤中の災害については、労働者災害補償保険あるいは公務災害補償に準じた補償

が適用されます。 
（７）その他 

勤務条件の詳細については、規則によることとします。 
地方公務員法に定められた服務に関する規定（服務の宣誓、法令等及び上司の職務上の命令に

従う義務、信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する義務、政治的行為の制限等）
が適用され、違反した場合は懲戒処分の対象となります。 
営利企業への従事等の制限は適用されないため、副業等は禁止されませんが、他の仕事との兼

業（他の会計年度任用職員への任用、営利企業への従事等）を行う可能性がある場合は、事前に
その旨を申し出てください。公正な職務遂行に対する疑惑や不信を招くおそれがある場合や、公
務に支障を来すような長時間労働となる場合は、一定の制限を課すことがあります。 

 
３ 募集申込みの受付 
（１）受付期間 下記受付場所において随時受け付けます。 
（２）受付時間 ８時３０分から１７時まで（土曜日、日曜日及び祝日を除く） 
（３）受付場所 第１希望とする学校 

        別表のとおり 

（４）提出書類 岡山県公立学校講師等登録申込書（別紙様式） 
（５）注意事項 他の仕事との兼業（他の会計年度任用職員への任用、営利企業への従事等）を行う

可能性がある場合は、事前にその旨を申し出てください。公正な職務遂行に対する
疑惑や不信を招くおそれがある場合や、公務に支障を来すような長時間労働となる
場合は、一定の制限を課すことがあります。 

 
４ 募集の流れについて 
（１）試験会場 講師登録申込書受理後別途お知らせします。 
（２）試験日時 講師登録申込書受理後別途お知らせします。 
（３）試験内容 経歴評定、口述試験等に関する口述試験） 
 
（別表） 

  名称 電話番号 住所 

岡山県立岡山盲学校 086-272-3165 703-8235 岡山市中区原尾島４丁目１６-５３ 

岡山県立岡山聾学校 086-279-2127 703-8217 岡山市中区土田５１ 

岡山県立岡山支援学校 086-275-1010 703-8207 岡山市北区祇園８６６ 

岡山県健康の森学園支援学校 0867-96-2995 718-0313 新見市哲多町大野２０３４-５ 

岡山県立誕生寺支援学校 086-728-2321 709-3603 久米郡久米南町山ノ城１１０-２ 
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※ “任期付短時間”は、育児短時間勤務職員の代替職員として、週当たり3１時間以下で勤務する形態です。
※

※
※
※
※
※
※

（自署欄）記載事項に相違ありません。また、私は学校教育法９条及び地方公務員法第16条の欠格条項に該当し
ないことを誓います。 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　　年　　　月　　　日　　氏　名

年　　月

常勤

任期付短時間

非常勤

□

□

□

産前産後休暇を取得する職員の代替として、臨時的任用職員に採用された場合、引き続き
育児休業を取得する職員の休業中の期間の範囲内で、任期付職員として採用される場合があります。
“非常勤”は、会計年度任用職員として、週当たり30時間未満で勤務する形態です。
学歴・職歴等は、給料を決定する際の資料となりますので、正確に記入してください。
予備校・無職（自宅）等の期間も含め、年月日に途切れがないように記入してください。
職歴の中で、育児・病気等による休業がある場合は、その履歴も記入してください。
提出後、履歴に変更が生じた場合（勤務予定期間の変更等）は必ず連絡してください。
記入の際には必ずホームページ（https://www.pref.okayama.jp/site/16/detail-2521.html）を
確認してください。

有 ・ 無

年 月 日 内　　容

修学年数学　校　名　・　課　程　名

～

有無

　学校教育法第9条に定める教員等の欠格事由の
一つ「禁錮以上の刑に処せられた者」には、以下の
期間にあるものも含まれます。

○禁錮以上の刑に付された執行猶予の期間
○禁錮以上の刑の執行を終わり又はその執行
　 の免除を得た時から、罰金以上の刑に処せら
   れることなく10年を経過するまでの間

（卒業・修了・中退）

特技・
資格等

その他特記事項

在　　学　　期　　間

学
　
　
歴

年　　月

区　　分

大　　学

年 月 年

写真は4.5cm×3.5cm
(パスポート申請同規格）で、
脱帽、正面、上半身の
ものを貼ってください。

職　　　種　　　等

□ 不可能

校　　　種　　　等

希望
順位

校　　種 教 科 ・ 科 目等

第１
希望
第２
希望
第３
希望

岡 山 県 公 立 学 校 講 師 等 登 録 申 込 書

改名・改姓の経験の有無（ 有 ・ 無 ）

生　　年　　月　　日フリガナ

旧 姓
旧 名

記入年月日 令和

フリガナ 年　　齢 性別

(R4.4.1現在)
氏　　名

懲

戒

処

分

等

年　　月

高等学校 ～

～

～

年　　月

教員免許状修了確認（有効）期限

月

教
員
免
許
状

指導できる部活動

校種等

自家用車
通　　　勤

□ 可能

勤務可能
時　　　期

令和 年

種　類 教　　　　　科 取得(見込)年月

事 務 職 員
（ 臨 時 的 ・ 任 期 付 ）

学 校 栄 養 職 員
（ 臨 時 的 ・ 任 期 付 ）

看 護 師
（ 非 常 勤 ）

月
日
以降

□ 　県内どこでも勤務可能

分以内

携帯電話

勤務場所寄 宿 舎 指 導 員
（ 臨 時 的 ・ 非 常 勤 ・ 任 期 付 ）

職　　　種

講 師
（ 臨 時 的 ・ 非 常 勤 ・ 任 期 付 ）

希望
順位

希望する勤務形態

写　　真　　欄

連
　
　
絡
　
　
先

現
住
所 電話

※職歴は裏面に記入すること

懲戒処分歴及び罰金刑以上の刑事罰について、有無の欄のいずれかに「○」を付け、
「有」の場合は時期とともに、内容についてわかりやすく記入すること。（年月日は判決
確定年月日又は処分年月日とすること）

連
絡
先 電話

□ 　片道

養 護 助 教 諭
（ 臨 時 的 ・ 任 期 付 ）

実 習 助 手
（ 臨 時 的 ・ 任 期 付 ）

部活動
中学校 高等学校

職員番号
(保有している場合)



（裏面）

※
※
※
※
※

～

確認してください。

　学校教育法第9条に定める教員等の欠格事由の
一つ「禁錮以上の刑に処せられた者」には、以下の
期間にあるものも含まれます。

○禁錮以上の刑に付された執行猶予の期間
○禁錮以上の刑の執行を終わり又はその執行
　 の免除を得た時から、罰金以上の刑に処せら
   れることなく10年を経過するまでの間

事　　　項

記入の際には必ずホームページ（https://www.pref.okayama.jp/site/16/detail-2521.html）を

予備校・無職（自宅）等の期間も含め、年月日に途切れがないように記入してください。
職歴の中で、育児・病気等による休業がある場合は、その履歴も記入してください。
提出後、履歴に変更が生じた場合（勤務予定期間の変更等）は必ず連絡してください。

～

学歴・職歴等は、給料を決定する際の資料となりますので、正確に記入してください。

～

～

年 月 日
雇用形態

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～

～
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～
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～

～

～

～

給与形態（職名・身分）

職
　
　
歴
　
　
等

年 月 日 ～

～

～



視　点 コンプライアンス上のポイント
理解度

（1~3）

① 「全体の奉仕者」であることを自覚し、法令を遵守し、公務員倫理を意識して行動しなければならない。

② 勤務時間外であっても、自らの行動が教育全体の信頼に影響を与えることを常に意識して行動しなければならない。

③ 懲戒処分の指針において児童生徒へのわいせつな行為や盗撮の処分は免職であることを認識している。

④ 懲戒処分の公表基準において「所属・氏名・年齢・処分事由」等を公表することが原則であることを認識している。

⑤ 不祥事があったとき、学校や教育全体、また、家族など周囲の人々に取り返しのつかない深刻な打撃を与えることを認識して

いる。

⑥ 不祥事は、他の学校のこと、他人事との意識はない。

⑦ 人間関係の悪化の懸念などを理由に、他の教職員の言動に気になることがあっても黙認をすることはない。

⑧ 悪い情報（保護者からの苦情、少しかすった程度の交通事故・違反などを含む）ほど迅速に管理職等に伝える。

⑨ 家族や同僚等とのコミュニケーションを積極的に図る。

⑩ 過度に遊興やギャンブルに金をつぎ込んだりするなど、教育公務員としてふさわしくない行為を行わない。また、盗撮や万引

き、置き引き（他人が取り忘れた釣り銭を含む。）などは犯罪であり、絶対に行ってはならないことを認識している。

⑪ 職務上知り得た秘密を他人に漏らしたり、他人に聞こえるような場所（SNSを含む。）で話題にしない。

⑫ 個人情報に関する書類、USB等を学校外に持ち出さない。

体　　罰 ⑬ 児童生徒に対する懲戒（叱ること）と体罰・暴言・暴力との違いについて、しっかりと理解できている。

⑭ 児童生徒、保護者、他の教職員を性的な関心の対象として見ないように心がける必要があることを強く認識している。

⑮ 児童生徒の相談を受けたり、個別指導を行ったりする場合には、管理職や同僚に告げてから行う。

⑯ １対１で児童生徒に対応する場合には、密室にならないよう工夫をする。

⑰ 児童生徒や保護者と私的に携帯電話やメール、ＳＮＳのやりとりをするなど不適切なかかわりをしない。

⑱ 運転中に車が歩行者や自転車に少しかすった程度でも、警察への届け出を怠ると、措置義務違反（当て逃げ・ひき逃げ）

に問われることがあることを認識している。

⑲ 飲酒をした場合、量の多少に関わらず、絶対に車両（自転車を含む。）を運転しないという心構えを持っている。

⑳ 深夜に飲酒した場合、翌朝や昼であっても一定基準以上のアルコールが体内に保有されることがあることを認識している。

令和　　　　年　　　　月　　　　日　　　　　　　　　氏名(自署)
面接時に県教育委員会へ1部提出するとともに、勤務校決定後、１部（写しでも可）を勤務校へ提出してください。

セクハラ

・

わいせつ

な行為

交通事故

・

飲酒運転

　《県内の公立学校で勤務経験のある方へ》　不祥事防止啓発ＤＶＤ『不祥事はひとごとですか？』を観たことがありますか？（ある　・　ない）

　　以上、確認しました。　

情報管理

・

守秘義務

講師等登録時の自己チェックシート

　理解度（必要性や重要性をどの程度理解しているか）　　1：理解している　　２：どちらともいえない　　３：理解できていない

子どもたちの

人格形成に

直接関わる

教育公務員

としての意識

生　　活

　県内の公立学校での勤務を希望される皆さんは、採用に伴って、地方公務員としての身分を有すると同時に、守るべき

義務が課せられることになります。

　講師等登録にあたっては、学校現場の特性や、誰にでも不祥事のリスクがあることを理解していただく必要が

あることから、本シートにより理解度をチェックしてください。  ※講師等登録申込書を提出する時点で、県内の公立学校に勤務している方については、本シートの提出は不要です。

別紙１

校種・職名 概　　要 処分内容

中学校教諭 所属校の生徒に対し、キスをするなどわいせつな行為を複数回行った。 免職

中学校教諭 部活動で招待試合に参加し、当日夜に行われた懇親会で飲酒した後、自家用車

を運転した。

免職

中学校教諭 スーパーマーケットに設置されている電子マネーチャージ機に置き忘れられてい

た現金を盗んだ。

停職３月

高等学校実習助手 スーパーマーケットにおいて、女性のスカート内を携帯電話で動画撮影した。そ

れ以外にも校内外で繰り返し盗撮を行った。

免職

中学校講師 女子中高生に、無料通信アプリを使って裸の画像を自分のスマートフォンへ送ら

せた。

免職

中学校講師 所属校の生徒に対し、ホテルにおいてわいせつな行為を行った。 免職

小学校教諭 自動車を運転中、乗用車に追突し、乗っていた男性に怪我を負わせたまま逃走し

た。 

停職３月

中学校教諭 生徒を指導する中で、平手で頬を叩いたり、引き倒したりする等の行為を行った。 戒告

小学校教諭 コンビニでおにぎり等を万引きした。他にも十数回万引きを行った。 免職

◆近年の教職員による不祥事の概要（主なもの）◆　　　　　　　　　　　岡山県教育委員会分

管理職の方へ

本シートは県教育委員会の面接時に本人に自己チェックしてもらったシートまたはその写しです。

面談時などにコンプライアンス意識の喚起に向け、御活用ください。



3 年 12 月 11 日

年 月 日 歳

〒 －

－ － － －

〒 －

－ －

年 月 33 年 月 日

年 月 年 月 日

年 月 33 年 月 日

年 月 年 月 日

～

※ “任期付短時間”は、育児短時間勤務職員の代替職員として、週当たり3１時間以下で勤務する形態です。
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※
※
※
※
※
※

☑ 常勤

□ 任期付短時間

□ 非常勤

第２
希望 中学校 国語
第３
希望 高等学校 実習助手

□ 　県内どこでも勤務可能

4 月 1
日
以降

年 月 年

国語 令和 4 3

3 31

修学年数

平成

区　　分

※職歴は裏面に記入すること

産前産後休暇を取得する職員の代替として、臨時的任用職員に採用された場合、引き続き
育児休業を取得する職員の休業中の期間の範囲内で、任期付職員として採用される場合があります。
“非常勤”は、会計年度任用職員として、週当たり30時間未満で勤務する形態です。
学歴・職歴等は、給料を決定する際の資料となりますので、正確に記入してください。
予備校・無職（自宅）等の期間も含め、年月日に途切れがないように記入してください。
職歴の中で、育児・病気等による休業がある場合は、その履歴も記入してください。
提出後、履歴に変更が生じた場合（勤務予定期間の変更等）は必ず連絡してください。
記入の際には必ずホームページ（https://www.pref.okayama.jp/site/16/detail-2521.html）を

懲

戒

処

分

等

有 ・ 無

年 月 日 内　　容

懲戒処分歴及び罰金刑以上の刑事罰について、有無の欄のいずれかに「○」を付け、
「有」の場合は時期とともに、内容についてわかりやすく記入すること。（年月日は判決
確定年月日又は処分年月日とすること）

（自署欄）記載事項に相違ありません。また、私は学校教育法９条及び地方公務員法第16条の欠格条項に該当し
ないことを誓います。
 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　　年　　　月　　　日　　氏　名

年　　月～

確認してください。

卒業

卒業

有無

　学校教育法第9条に定める教員等の欠格事由の
一つ「禁錮以上の刑に処せられた者」には、以下の
期間にあるものも含まれます。

○禁錮以上の刑に付された執行猶予の期間
○禁錮以上の刑の執行を終わり又はその執行
　 の免除を得た時から、罰金以上の刑に処せら
   れることなく10年を経過するまでの間

中学校
特別支援学校

指導できる部活動

ハンドボール

学　校　名　・　課　程　名
（卒業・修了・中退）

軟式野球 ハンドボール
特技・
資格等

スキューバダイビング、英検2級、TOEIC520点
（H30.7）

その他特記事項

在　　学　　期　　間

学
　
　
歴

希望
順位

希望する勤務形態

岡 山 県 公 立 学 校 講 師 等 登 録 申 込 書

改名・改姓の経験の有無（ 有 ・ 無 ）
昭和

生　　年　　月　　日オカヤマ　タロウ

岡山　太郎
フリガナ

旧 姓
旧 名

キビ　タロウ

吉備　太郎

写真は4.5cm×3.5cm
(パスポート申請同規格）で、
脱帽、正面、上半身の
ものを貼ってください。
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部活動
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月
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取得 平成 3 31

取得見込

1種 知・肢・病 平成 20 3

2種

職員番号
(保有している場合)

教員免許状修了確認（有効）期限

1種

□

平成 20 3 取得

学 校 栄 養 職 員
（ 臨 時 的 ・ 任 期 付 ）

看 護 師
（ 非 常 勤 ）

校種等

小学校

自家用車
通　　　勤

☑ 可能

勤務可能
時　　　期

令和 4 年

種　類 教　　　　　科 取得(見込)年月

☑ 　片道 60
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分以内

携帯電話 090

勤務場所寄 宿 舎 指 導 員
（ 臨 時 的 ・ 非 常 勤 ・ 任 期 付 ）

職　　　種

講 師
（ 臨 時 的 ・ 非 常 勤 ・ 任 期 付 ）

養 護 助 教 諭
（ 臨 時 的 ・ 任 期 付 ）

実 習 助 手
（ 臨 時 的 ・ 任 期 付 ）
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フリガナ 年　　齢 性別

36 男
(R4.4.1現在)
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電話 0000
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　岡山市北区内山下０－０－０　■■マンション▲▲号室

記入年月日

希望
順位

校　　種 教 科 ・ 科 目等

第１
希望

令和

写　　真　　欄

小学校

記入例

「連絡先」欄には現住所以外（例：実家など）を記入してください。特に電話番号は「現住所」欄の電話が繋がらな
い場合などに連絡させていただきますので、電話番号だけでも記入するようにしてください。

○校種欄には、次のいずれ

かを記入してください。
小学校

中学校

高等学校
特別支援学校

○「講師」の職種を希望した

方で、校種を「中学校」又は

「高等学校」を記入した場合

は、必ず教科・科目欄を記入

してください。

希望する職種を選択し、希望
順位を記入してください。なお、
講師・養護助教諭については、
教員免許状を所有、又は取
得見込みの方が対象です。

「取得」済みの方のみ、教員免許状を確認

の上、記入してください。特別支援学校は、教科欄に知・肢・病のように、領域を

記入してください。

見込の方は「卒業見込」等と記入してください。

「予備校」等は職歴等に記入してください。

必ず自署してください。

希望する勤務形
態を全てチェックし
てください。



（裏面）

※
※
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※
※

H21 4 1 ～ R3 9 30 正規

予備校・無職（自宅）等の期間も含め、年月日に途切れがないように記入してください。
職歴の中で、育児・病気等による休業がある場合は、その履歴も記入してください。
提出後、履歴に変更が生じた場合（勤務予定期間の変更等）は必ず連絡してください。

～

学歴・職歴等は、給料を決定する際の資料となりますので、正確に記入してください。

　学校教育法第9条に定める教員等の欠格事由の
一つ「禁錮以上の刑に処せられた者」には、以下の
期間にあるものも含まれます。

○禁錮以上の刑に付された執行猶予の期間
○禁錮以上の刑の執行を終わり又はその執行
　 の免除を得た時から、罰金以上の刑に処せら
   れることなく10年を経過するまでの間

確認してください。
記入の際には必ずホームページ（https://www.pref.okayama.jp/site/16/detail-2521.html）を
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年 月 日
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給与形態（職名・身分）
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年 月 日 ～

30 常勤講師・非正規 月給

H21 3 31 ～

H20 4 1 ～

正規・非正規が分かるように記入してください。


